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INTERNA SMERNICA
¢. 12009
O ZABEZPECENI STRAVOVANIA

V zmysle zdkona ¢. 311/2001 Zakonnik prace Z.z. a nasledujucich, ma zamestnavatel podla
§ 152 povinnost zabezpecdit zamestnancom stravovanie. Zamestnavatel sa rozhodol, Ze bude
poskytovat stravovanie prostrednictvom inej pravnickej osoby, a to zabezpecovanim
stravnych listkov pre zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v den, kedy zamestnanec odpracoval viac ako 4
hodiny stravny listok v hodnote rovnajucej sa vyske stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste od 5 do 8 hodin t.j. 98,- Sk (3,30 eur).

Zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravu vo vyske 55 % z hodnoty stravného listka.

Zo socialneho fondu zamestnavatel prispieva zamestnancovi na stravu vo vyske 0,48 EUR na
jeden stravny listok.

Rozpocditanie prispevkov na stravny listok:

Hodnota listka EUR 3,30 EUR 3,49
Prispevok zamestnavatela — 55 % EUR 1,82 EUR 1,82
Prispevok zo socialneho fondu EUR 0,48 EUR 0,48
Prispevok zamestnanca EUR 1,00 EUR 1,19

Internd smernica nadobuda Uéinnost driom 1. 1. 2009

Ing. arch. Ludmila Priehodova
riaditelka
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