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INTERNA SMERNICA
¢. 2/2008
O VYPLACANI CESTOVNYCH NAHRAD

URBION sa pri poskytovani cestovnych nahrad riadi zdkonom ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach, v zneni neskorsich predpisov, zakon 523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy. Tato smernica upravuje poskytovanie cestovnych nahrad za tuzemské azahrani¢né
pracovné cesty.

l. Vymedzenie pojmov
Narok na cestovné nahrady ma:
1. zamestnanec
2. osoba, pracujuca pre URBION na zdklade dohody o vykonani prace alebo dohody
o brigadnicke] praci Studentov

Pracovnou cestou sa rozumie:
Cas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné
pracovisko, do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢nou pracovnou cestou sa rozumie:
Cas pracovnej cesty v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do skonéenia tejto cesty.

Pravidelné pracovisko
Miesto pisomne dohodnuté v pracovnej zmluve.

Il. Zaciatok pracovnej cesty
Miesto ndstupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skonéenia pracovnej
cesty, stanovi pisomnou formou riaditelka Urbionu.

lll. Naroky zamestnanca

a) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) nahrada preukdzanych vedlajsich vydavkov,

e) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu jeho rodiny do miesta
trvalého pobytu alebo medzi zamestnavateflom a zamestnancom vopred dohodnutého
pobytu rodiny, ak pracovnd cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujucich
kalendarnych dni, a to kazdy tyzden.
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Stravné pri pracovnej ceste v tuzemsku
V zmysle Zakona 283/2002 Z.z. a dalSich platnych zakonnych noriem ako aj opatreni Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR, zamestnancom prinalezi stanovena nahrada s prihliadnutim
na di?ku trvania pracovnej cesty a zabezpedenie bezplatného stravovania.
Casové pasma pre stanovenie vyiky stravného:

1. ¢asové pasmo od 5 az 12 hodin

2. Casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin

3. Casové pasmo nad 18 hodin.
Ak zamestnanec vykond pocas dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5
hodin, pricom celkovy sucet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin aviac, prindlezi mu
stravné za celkovy Cas trvania tychto pracovnych ciest.
Ak zamestnanec vykona v priebehu dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva 5 az 12
hodin, prinalezi mu stravné v sume ustanovenej pre toto ¢asové pasmo.

Stravné pri zahranicnej pracovnej ceste
V sulade s Opatrenim Ministerstva financii SR, ktorym sa ustanovuju zakladné sadzby stravného
v cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach na prislusny rok, zamestnancom prinalezi
stanovend ndhrada, sprihliadnutim na dizku trvania pracovnej cesty a zabezpelenie
bezplatného stravovania.
Casové pasmo pre stanovenie vysky stravného

1. ¢asové pasmo do 6 hodin

2. Casové pasmo nad 6 hodin az 12 hodin

3. ¢asové pasmo nad 12 hodin

Ak pracovna cesta trvala dlhSie ako 12 hodin prindlezi pracovnikovi stravné v plnej vyske
v cudzej mene v zmysle Opatrenia MF, MPSVR SR.

Ak pracovna cesta trvala menej ako 12 hodin pracovnikovi prinalezi 50 % stravného,

ak pracovna cesta trvala do 6 hodin vyska stravného je 25%.

Ak je pri zahrani¢nej pracovnej ceste poskytnuté stravovanie, suma stravného sa znizi
nasledovne:

a. ranajky 20 %

b. obed 50 %

c. veCera 30 %.
Vreckové

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi vreckové v sulade so zakonom ¢. 283/2002 vo vyske 40
% stravného.

Vyuctovanie pracovnej cesty

Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni po dni skoncenia pracovnej cesty predloZit
pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty a vratit nevyuctovany preddavok.
Sucastou vyuctovania zahrani¢nej pracovnej cesty je pisomna sprava.

Nahrada za pouzitie cestného motorového vozidla pri pracovnej ceste

Pouzitie motorového vozidla iného ako je motorové vozidlo zamestnavatela pisomne schvaluje
riaditelka Urbionu.

Zamestnanec pri pouZziti motorového vozidla predloZi zamestnavatelovi technicky preukaz
vozidla a doklad o zaplateni zakonného poistenia.
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Pri vyuctovani sa preplaca zakladna nahrada za pouzitie auta vo vyske zakonom stanoveného
koeficientu za kazdy km jazdy v sulade s Opatrenim ¢. 181/2008 Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny SR aspotreba PHM na uvedené kilometre, podla priemernej spotreby
z technického preukazu.

Z dévodu pohyblivej ceny PHM je potrebné k vyucétovaniu predlozit doklad o nakupe pohonnych
hmot.

Mestska hromadna doprava
Cestovné vydavky za mestskd hromadnu dopravu v Bratislave suvisiace so sluZzobnou cestou sa
preplatia na zaklade uskutocnenych pracovnych ciest na predpisanom tlacive

IV. Cestovny prikaz

Formular cestovného prikazu je prilohou tejto smernice. Cestovny prikaz vypiiia zamestnanec,
kontroluje a schvaluje riaditelka Urbionu. Prilohou k cestovnému prikazu su vsetky doklady
preukazujuce ndroky zamestnanca iné ako naroky stanovené pausalom. Ak zamestnanec
nepreukdze nahradu, zamestndvatel poskytne nahradu v nim uznanej sume s prihliadnutim na
urcené podmienky pracovnej cesty.

Smernica nadobuda uéinnost 1. oktdbra 2008

Ing. arch. Ludmila Priehodova
riaditelka
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